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	 «Глазкар» 
муниципал кылдытэтлэн 

Администрациез

(Глазкарлэн Администрациез)


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
13.02.2017                                                                                         

№ 12/5
О внесении изменений в Положение  «О порядке осуществления 

ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим Администрации муниципального образования «Город Глазов», утвержденное постановлением Администрации города Глазова «Об утверждении Положения «О порядке осуществления ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим Администрации муниципального образования «Город Глазов» от 28.10.2008 № 12/2 (в редакции постановлений Администрации города Глазова от 14.04.2010 № 12/1,  от 20.08.2012 № 12/1, от 11.09.2015 № 12/18, от 29.01.2016 № 12/3, от 09.01.2017 № 12/1) 

Руководствуясь Трудовым Кодексом Российской Федерации, Уставом города Глазова,

П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Внести в Положение «О порядке осуществления ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим Администрации муниципального образования «Город Глазов», утвержденное постановлением Администрации города Глазова «Об утверждении Положения «О порядке осуществления ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим Администрации муниципального образования «Город Глазов» от 28.10.2008 № 12/2 (в редакции постановлений Администрации города Глазова от 14.04.2010 № 12/1, от 20.08.2012 № 12/1, от 11.09.2015 № 12/18, от 29.01.2016 № 12/3, от 09.01.2017 № 12/1)  следующие изменения:

1.1.  в подпункте 3.1. пункта 3  раздела II после слов «календарного года» добавить слова «по личному заявлению муниципального служащего»;

1.2.  в абзаце 2 подпункта 3.1 пункта 3 раздела II слова «о выплате» заменить словами «об оказании»;
1.3. пункт 5 раздела III дополнить подпунктами 5.3., 5.4. следующего содержания:

«5.3. Муниципальным служащим может устанавливаться ежемесячная надбавка за сложность, напряженность труда (далее –надбавка) при исполнении переданных органам местного самоуправления отдельных государственных полномочий.

5.4. Надбавка устанавливается на определенный срок с учетом объема и сложности выполняемой работы в пределах выделенных бюджетных ассигнований на осуществление переданных органам местного самоуправления отдельных государственных полномочий по представлению непосредственного руководителя муниципального служащего на основании распоряжения Администрации города Глазова и выплачивается за фактически отработанное время.»;

1.3. в пункте 6 раздела III слова «(55 лет-женщины, 60 лет-мужчины)» исключить.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя Аппарата Администрации города Глазова Кукушкина Н.П.

Глава города Глазова 
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